
 

 

국제 관리자 육성 프로그램 (International Management Trainee) 

 

 S. F. Express 소개 

1993 년 중국에서 설립된 S.F. Express 는 현재 전 세계적으로 40 만명의 SF 그룹 

직원들을 갖춘 중국에서 가장 큰 특송회사 중 하나로 발전하였습니다.  중국 본토에서의 

탄탄한 기반을 바탕으로 10 년 전부터 싱가포르, 말레이시아, 일본, 한국 그리고 미국 

등의 해외 지사 및 네트워크를 빠르게 확장해가고 있습니다. 

S.F. Express 는 아시아 내 특송 업계에서의 주도자로서의 위치를 유지하고 계속 

발전하기 위해서 시장 점유율 확보에 주력하며, 직원, 고객, 파트너 등 관련 관계자들 및 

지역사회까지 관심을 기울이고 있습니다. 또한 S.F. Express 는 기업문화의 기본이 되고 

조직의 신뢰 구축에 도움이 되는 핵심가치를 바탕으로 사업에 전념하고 있습니다. 

S.F. Express 는 그룹차원에서 임직원의 발전을 위하여 전문적으로 성장 할 수 있는 

기회를 지속적으로 부여하고 있습니다.  해외로의 빠른 확장에 발 맞추기 위해서 S.F. 

Express 는 다양한 인력의 지식을 활용하여 우리의 성장 잠재력을 극대화기 위해 전 

세계에 걸쳐있는 뛰어난 재능을 소유한 인재들을 채용 하려고 합니다. 

 

 국제 관리자 육성 프로그램 (International Management Trainee) 

MT 프로그램의 목적은 사업경영에 있어 미래의 지도자를 키우고, S.F. Express 가 좀 더 

성공적으로 사업을 이끌어 가고 고객에게 최상의 서비스를 제공하는데 도움을 줄 수 

있는 전문가를 발굴, 육성하고자 함입니다. 

 

 프로그램 소개 

- 비즈니스 오퍼레이션 전반에 대해 배울 수 있는 1 년 기간의 프로그램입니다. 

- 오퍼레이션, 영업, 마케팅, 상품, 고객관리, 재무, 인사 그리고 기획 등의 다양한 

분야에서의 경력과 실제적인 산업을 경험할 수 있습니다. (최종적으로 한국 재무부 또는 

영업 마케팅부로 배정되어 근무하게 됩니다.) 

- 서비스 스테이션과 물류를 분류하는 허브 공항 중심의 현장 오퍼레이션을 포함해 

지정된 부서에서 다양한 팀을 경험하게 됩니다. 

- SF 의 문화와 관리 철학을 배울 수 있습니다. 

- 전략적 리더십의 관점에서 업무 분석력, 우선순위를 정하는 능력, 목표수행능력을 

키우고 강화할 수 있습니다. 

 

 지원자격  

- 학사/석사 졸업생 또는 기술, 분석 관리, 정보 관리, 경제학, 공학 등의 업무 경험자 

http://hk.sf-express.com/
http://hk.sf-express.com/


- 의연하고 스스로 동기 부여할 수 있으며 열정적인 후보자 

- 대인관계 및 커뮤니케이션 능력 보유자 

- 프레젠테이션 능력 및 분석 능력 보유자 

- 배움에 대한 의지가 있고 빠른 업무 습득 능력 보유자 

- 업무 수행을 주도하고 업무의 가치를 증진스킬 수 있는 능력 보유자 

- 리더십과 관리 능력 보유자 

- 일에 헌신적이며 최선을 다 하고 자제력 있는 후보자 

- 압박 속에서도 성과를 내고 다양한 문화와 업무 환경에 적응할 수 있는 후보자 

- 중국어 또는 영어 활용 능력 우수자 (말하기와 쓰기) 

- 한국 근무와 중국 심천 연수 가능한 후보자 

 

 전형일정 

서류접수 : 2019년 4월 16일까지 

- 서류검토 및 면접진행 : 2019년 4월 23일까지 

- 인원선발 및 입사제의 : 2019년 4월 30일까지 

- 일정 : 입사 - 2019년 5월 1일 

트레이닝 - 2019년 5~6월 (한국) & 2019년 7~12월 (심천) 

한국 근무 - 2020년 1월 

※ 상기 일정은 회사 내부 사정에 의하여 변동될 수 있습니다. 

 

이력서 및 자기소개서를 포함한 지원서류를 아래 이메일로 보내주시기 바랍니다. 

kim.jeong.yoon@sf-express.com 


